
Отчет  

о выполнении  Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2023 год  

ГБОУ школа № 634 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1. Организационные мероприятия 

1.1 

Проведение обучающих мероприятий с 

должностными лицами школы, ответственными 

за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений  

III квартал 

ежегодно 

Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики школы на 

заседании комиссии по противодействию коррупции 

1.2 

Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) и работниками 

школы по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в школе 

I квартал 

ежегодно 

Ведущими направлениями деятельности в рамках антикоррупционной работы 

коллектива  являются: 

• обеспечение открытости деятельности школы и права граждан на доступ к 

информации о деятельности образовательного учреждения; 

• работа с педагогами; 

• работа с родителями (законными представителями) обучающихся; 

• работа с обучающимися; 

• осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции. 

В течение 2023 года проведён целый комплекс мероприятий, обеспечивающих 

открытость деятельности школы, а также свободный доступ граждан к 

информации о ней. Так,  в силу своей эффективности мерами стали  

обеспечение телефонной или непосредственной коммуникации с директором 

школы. 

1.3 Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в школе 

один раз в 

полугодие 

Заседание комиссии по противодействию коррупции 21.02.2023, 13.11.2023. 

1.4 

Размещение отчета о выполнении Плана работы 

администрации Приморского района Санкт-

Петербурга  по противодействию коррупции в  

на 2023-2027 годы на официальном сайте 

школы 

ежеквартально 

Размещено на сайте 

1.5 

Размещение отчета о выполнении Плана работы 

школы по противодействию коррупции на 

официальном сайте  
ежеквартально 

Размещено на сайте 



2. Организация деятельности ГУ 

2.1 

Проведение мониторинга локальных 

нормативных актов, направленных на 

противодействие коррупции и организация 

работы по своевременному внесению в них 

изменений 

в течении  

2023-2027  

Проводится мониторинг нормативных локальных актов школы, направленные 

на противодействии коррупции, изменения вносятся по мере необходимости. 

2.2 

Проведение мониторинга и организация работы 

по корректировке перечня должностей по 

результатам оценки коррупционных рисков в 

случаях изменения предмета (цели) 

деятельности и штатно-должностной структуры 

организации 

в течении  

2023-2027  

Проведена корректировка перечня должностей по результатам оценки 

коррупционых рисков. Проанализированы и уточнены должностные 

обязанности работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено 

риску  коррупционных проявлений 

2.3 

Осуществление анализа деятельности школы по 

реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии 

коррупции» 

один раз в 

полугодие 

Назначен ответственный за профилактику коррупционных проявлений и иных 

правонарушений. Создана комиссия. Приказ № Приказ № 244 от 01.09.2023 

Обеспечено сотрудничество организации с правоохранительными органами 

Составлен план совместных мероприятий 34 ОП ГУ МВД по СПб и ЛО. 

В школе в наличии следующие нормативные локальные акты: 

Кодекс этики и служебного поведения, Положение о нормах профессиональной 

этики педагогических работников, Положение о комиссии по противодействию 

коррупции, Карта коррупционных рисков, Антикоррупционная политика 

школы,   Положение о конфликте интересов работников, Порядок уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений.  

2.4 

Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью школы по реализации 

положений Федерального закона от 05.04.2013 

№44-ФЗ "О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" 

(далее - Федеральный закон от 05.04.2013 №44-

ФЗ) (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических 

лиц) 

в течении  

2023-2027  

Организована работа по контролю за деятельностью материально- 

ответственных лиц. Соблюдение при проведении закупок, товаров, работ и 

услуг для нужд образовательной организации требований по заключению 

договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами. 

Разъяснено работникам образовательной организации, связанным с 

заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. Важным является осуществление 

внутреннего и внешнего контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности учреждения. В школе принимаются все меры по соблюдению 

требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», осуществляется контроль за 

целевым использованием бюджетных средств ОУ. 



2.5 

Организация работы по размещению в зданиях 

и помещениях, занимаемых ГУ, информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции. 

в течении  

2023-2027  

На стенде по противодействию коррупции размещены  адреса  и телефоны, по 

которым можно сообщить о фактах коррупции 

2.6 

Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией. ежегодно 

Проведены круглый стол по теме «Гражданское общество в борьбе с 

коррупцией»; конкурс презентаций «Можгно ли противодействовать 

коррупции»;  конкурс листовок среди обучающихся «Нет коррупции!». 

2.7 

Подготовка и размещение на официальных 

сайтах ГУ, в сети Интернет информации о ходе 

реализации антикоррупционной политики в ГУ 

посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и 

других материалов в рамках действующего 

законодательства. 

ежемесячно 

На школьном сайте в разделе "противодействие коррупции" размещена вся 

необходимая информация. Раздел  по мере необходимости обновляется. 

3. Организация работы с персоналом 

3.1 

Организация работы по предотвращению и 

урегулированию случаев конфликта интересов 

в ГУ 

в течении  

2023-2027  

В целях недопущения конфликта интересов, признаков и проявлений 

коррупционного характера в течение 2023  года администрацией школы 

продолжены мероприятия по развитию корпоративной этики в коллективе, 

формированию антикоррупционного поведения и мировоззрения 

педагогических работников. В течение календарного года вопросы 

антикоррупционной тематики поднимались на заседаниях педагогических 

советов. Вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства также 

рассматривались на заседаниях Совета родителей (законных представителей) 

учащихся. Представителям родительской общественности даны разъяснения о 

недопустимости сборов наличных денежных средств, тем более при оказании 

давления на отдельных членов родительского коллектива, о последствиях и 

ответственности за подобного рода нарушения. 

3.2 

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных 

актов, устанавливающих систему доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования. 

в течении  

2023-2027  

Создана и работает комиссия по установлению выплат работникам 

образовательной организации в соответствии с Положением о порядке 

установления  доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей  

работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы. 



4. Организация предоставления  платных услуг 

4.1 

Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных 

ГУ от оказания платных услуг. 

в течении  

2023-2027  

Проводится постоянный мониторинг мнения родителей по вопросам оказания 

платных услуг и расходования добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических лиц. Отчет на совете родителей «О расходовании средств, 

полученных в результате платных услуг и пожертвований. Протокол Совета 

родителей № 1 от 06.09.2023 

4.2 

Информирование населения через 

официальный сайт администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга, сайты 

ГУ и средства массовой информации о 

деятельности ГУ, в т.ч. о порядке 

предоставления платных услуг  

в течении  

2023-2027  

На сайте школы в разделе Платные образовательные услуги размещена полная 

информация о предоставлении платных услуг: расписание, стоимость, перечень 

услуг. 

4.3. 

Осуществление контроля качества 

предоставлемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных 

ГУ от оказания платных услуг 

ежегодно 

Проводится постоянный мониторинг мнения родителей по вопросам оказания 

платных услуг и расходования добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических лиц. Отчет на совете родителей «О расходовании средств, 

полученных в результате платных услуг и пожертвований. Протокол Совета 

родителей № 1 от 06.09.2023 

4.4. 

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных 

актов ГУ, устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования 

ежегодно 

Создана и работает комиссия по установлению выплат работникам 

образовательной организации в соответствии с Положением о порядке 

установления  доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей  

работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы. 

4.5. 

Подготовка и размещение на официальном 

сайте ГУ, в сети "Интернет" информации о ходе 

реализации антикоррупционной политики в ГУ  

посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и 

других материалов в рамках действующего 

законодательства 

ежеквартально 

На школьном сайте в разделе "противодействие коррупции" размещена вся 

необходимая информация. Раздел  по мере необходимости обновляется. 

4.6. 

Осуществление контроля за ведением и 

обновлением раздела "Противодействие 

коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети 

«Интернет» 

ежеквартально 

Контроль за ведением и обновлением раздела Противодействие коррупции на 

школьном сайте осуществляет ответственный за профилактику коррупционных 

проявлений. 



5. Антикоррупционное образование 

5.1. 

Осуществление деятельности по 

антикоррупционному образованию в 

государственных общеобразовательных 

учреждениях подведомственных 

администрации  

IV квартал 

ежегодно 

Реализация модуля антикоррупционного образования в учебных программах на 

уровне НОО: литературное чтение, окружающий мир, математика.Реализация 

модуля антикоррупционного образования в учебных программах на уровне 

ООО и СОО:  история и обществознание, география, литература, ОБЖ, 

биология, алгебра, информатика и ИКТ.Реализация курса внеурочной 

деятельности «Финансовая грамотность»  5-9, 10-11  классы. Реализация 

модуля «Финансовая грамотность» в курсе внеурочной деятельности 

«Функциональная  грамотность» 1-4 классыПроведение круглого стола в 10-11 

классах на уроках обществознания по теме «Коррупция - угроза для 

демократического государства» Тематические классные часы «Отношение к 

деньгам как проверка нравственной стойкости человека» Разработка проектов, 

проведение исследований, презентация результатов работы учащихся 

(старшеклассников) по антикоррупционной тематике. Разработка проектов, 

проведение исследований, презентация результатов работы учащихся (5-6 

классы) «Сколько стоит Новый год».  

 

 

 

 

И.о. директора школы           М.А.Кожевникова 
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